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Le statut juridique est un ensemble de textes juridiques qui règlent la situation d'un groupe d'indidus,leurs droits qui sont 
essentiellement composées de salariés.

Un secteur regroupe des entreprises de fabrication , de commerce ou de service qui ont la même activité principale (au regard de la 
nomenclature d'activité économique considérée).

Une petite ou moyenne entreprise est une entreprise dont la taille , définie à partir du nombre d'employés , du bilan ou du chiffre 
d'affaires , ne dépasse pas certaines limites ; les définition de ces limites diffèrent selon les pays. 

Le chiffre d'affaires:définition et calcul du CA.. Le chiffre d'affaires (CA) est la somme des ventes de biens ou de services d'une 
entreprise . Il est égal au montant (hors taxes) de l'ensemble des transactions réalisées par l'entreprise avec des tiers dans le cadre de 
son activité normale et courante.

La convention collective est un accord conclu entre un employeur (ou un groupement d'employeur) et une (ou plusieurs) organisations 
syndicales représentatives des salariés . Elle complète la législation du travail par des dispositions propres à un champ d'application 
donné . 

La convention collective définie un ensemble de règles pour toutes les entreprises dont l'activité dépend de la convention industrie de 
la sérigraphie , l'accord de branche traite de sujets spécifiques et vient préciser des élément de la collective 614 . 
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